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Sobre esse Codigo OBJETIVO

Definir os principios éticos, os padroes de conduta e os requisitos
de conformidade que devem orientar a atuagao dos fornecedores
e parceiros do Grupo, assegurando a observancia de praticas
anticorrupcgéo, o respeito aos direitos trabalhistas, a
responsabilidade socioambiental e o cumprimento da legislagao
e das normas regulatdrias aplicaveis.
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RESUMO

O que o Grupo PRISA espera dos
seus Fornecedores e Parceiros

Obedecer as leis dos paises onde Manter uma atuagao ética e
opera, priorizando o . e alinhada as boas praticas

. . . Respeitar direitos . .
cumprimento de obrigacoes que comerciais, com tolerancia zero

o humanos e . ~
garantam os direitos humanos . acorrupgado emtodas as
trabalhistas.

internacionalmente relacdes com entidades
reconhecidos. publicas e privadas.
Atender ao mais elevado Manter a confidencialidade

Proteger o meio ambiente,

30 éti Ati dasinformacgdes as quais L .
padrao ético e boas praticas y ¢ q : minimizando o impacto
iai iai iver acesso, mesmo apos o .
comerciais e empresariais, PR ) e p arilsieriEleearEieies
ivi érmino da relagao .
pautando §uas atividades ¢ mudancas climaticas.
sobre os pilares de: contratual.

INTEGRIDADE TRANSPARENCIA TOLERANCIA

ZERO A CORRUPGAO

Os Fornecedores e Parceiros do Grupo PRISA:
DEVEM NAO DEVEM

Conhecer e cumprir este Codigo. Praticar ou tolerar qualquer

forma de corrupgéo.
Facilitar e cooperar com processos de

verificagao e due diligence solicitados
pelo Grupo.

Utilizar informac¢des confidenciais do
Grupo para fins ndo autorizados, em

beneficio préprio ou de terceiros.
Manter comunicagao proativa com o

Grupo sobre qualquer aspecto
relacionado a este Codigo.

Tornar publica arelagdo com a PRISA ou
usar a marca PRISA sem consentimento

prévio e por escrito.
Promover e supervisionar a adogao

dos principios deste cédigo junto
aos seus proéprios fornecedores e
parceiros de negécios.

Descumprir as leis aplicaveis nos paises
onde opera.
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O que €

este Codigo?

Este documento:

—4
-

Foi elaborado com o objetivo de
esclarecerascondutase os
padrboes de comportamento
esperados dosfornecedores e
parceiros do Grupo;

Estas regras incluem I
diretrizes especificas "

relacionadas:

ES

F

O

Estabelece umarelacaode
cooperacgao e beneficios mutuos,
mantendo a autonomia de cada
parte, mas com principios éticos
e condutas compativeis;

Todas as empresas do Grupo PRISA
(“PRISA”) consideram seus fornecedores e
parceiros como parte essencial para
alcancar seus objetivos.

Disponivel em
http://www. prisa.com/

E por esse motivo que PRISA divulga a todos
seus fornecedores e parceiros (atuais e
potenciais), o seu Cédigo de Etica:

PT-BR
Disponivel no rodapé
dos sites institucionais

O

Serve como guia para
fornecedores e parceiros, sem
prejuizo do cumprimento de
suas responsabilidades legais,
das boas praticas e da
legislagao aplicavel.

Alegislagdo vigente

Aos direitos humanos e trabalhistas

lll.  Aos principios de ética empresarial e
medidas anticorrupcao

IV. Ao meioambiente

V. Aconfidencialidade e privacidade
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http://www.prisa.com/

A quem se aplica
esse Codigo?

Estas diretrizes se aplicam a
todos os fornecedores e
parceiros (atuais e potenciais)
das empresas do Grupo PRISA.

D eve re S Respeitar e cumprir este Codigo
ge ra iS d O S durante toda a relacao;
fornecedores

e parceiros © atgnomeimpementorss

melhorias necessarias

Manter uma comunicagao proativa
l sobre qualquer aspecto deste
Caddigo

Promover e supervisionar a adogao
o, dos principios deste codigo junto

Ca  g0s seus proprios fornecedores e

parceiros de negécios.




Conformidade legal CONDUTAS PRODIBIDAS

Todos os fornecedores e parceiros
do Grupo devem cumprir as leis
dos paises onde atuam.

® Aquelas consideradas
eticamente repreensiveis.

® Que possam comprometer a
reputacdo do Grupo.

Se ficar na duvida se deve ou nao
cumprir com determinada obrigacao,

sempre opte por solugdes que garantam

o cumprimento dos direitos humanos
internacionalmente reconhecidos.

Respeito aos direitos
humanos e trabalhistas

Nao adotar qualquer forma de
trabalho forgado, obrigatério ou
infantil e defender sua
erradicacao.

N&o sercumplice em violagdes
de direitos humanos.

Promover igualdade de
oportunidades entre géneros.

N&o contratar menores que nao
tenhamidade minima para
trabalhar.

Cumprir os requisitos legais e
regulamentares sobre as
condi¢des de trabalho e dispor
de ambiente de trabalho seguro
e saudavel.

® Que possam gerar efeitos
desfavoraveis ao Grupo ou ao seu

mercado de atuagao.

Os fornecedores e parceiros do Grupo
devem conduzir suas atividades com

respeito aos direitos humanos e
trabalhistas. Isso inclui:

Respeitar a liberdade sindical,
de associacao e odireito de
negociagao coletiva.

Impedir a pratica de ameaca,
coacao, for¢ca ou qualquer tipo
de intimidagao, represalias ou
abusode podercom finsde
exploracéo e trabalho forcado de
trabalhadores.

Garantirum ambiente livre
de assédio e condutas
ofensivas.

Cumprirtodas asleis e normas
aplicaveis as suas atividades,
atuando em conformidade com
os padrdes e direitos
trabalhistas aplicaveis nos
locais em que opera.

N&o discriminar, por qualquer
motivo, inclusive por motivos de
identidade, género, raga, etnia,
origem, nacionalidade, crenca,
religido, orientagao e outras
situagdes protegidas pela lei.

Respeitar os direitos trabalhistas
e os beneficios previstos na
legislacdo e cumprir acordos
assinados com o0s
representantes dos
trabalhadores.

Evitar praticas ou
comportamentos que violem a
legislagao trabalhista,
respeitando os direitos humanos
em todas as suas atividades.
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Etica empresarial
e medidas

anticorrupcao

Tolerancia zero
a corrupgao

_ e praticas

Os fornecedores e parceiros antiéticas

do Grupo devem pautar suas

atividades sobre os pilares de: oo

Transparéncia

Com pr0m|SSOS: @ Elevado Padrao Etico

Adotar as melhores praticas comerciais
e empresariais em todas as etapas do
servi¢o, assegurando comportamento
ético, honesto e transparente.

LS}

E Livre Concorréncia

Atuar de forma justa e transparente,
tanto em relagdes com entidades
publicas quanto com o setor privado.

g Mecanismos Anticorrupgéo

Estabelecer mecanismos para
combater todas as formas de corrupgao
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Protecao ao
meio ambiente

Esperamos que nossos fornecedores
e parceiros se esforcem e
estabelecam metas ambiciosas
para:

9, Minimizar o impacto das suas
atividades no meio ambiente.

) Promover medidas para combater
as alteracdes climaticas.

¢) Respeitar a biodiversidade.

Além disso, os fornecedores e
parceiros devem garantir que seus
produtos ou servicos cumpram oS
requisitos de protecdo ao meio
ambiente determinados pelas leis,
normas e regulamentos aplicaveis.



Compromisso com
a confidencialidade
e privacidade

Porisso, exigimos que nossos
fornecedores e parceiros mantenham
a confidencialidade das informacoes
recebidas em razdo darelacao
existente entre as partes.

O Grupo PRISA é comprometido com
a Seguranca da Informacéao e a
Protecao dos Dados Pessoais.

Deveres dos nossos
fornecedoreS: E‘ N&o revelem documentos
X

fornecidos pela PRISA, quando
néo forem considerados publico.

Proteger e ndo revelar dados ou o ;
ﬁ informacées fornecidos pelo Grupo e Nao divulgar arelacaode

que ndo sdo de dominio publico E_l—_ fornecimento ou utilizar suas
marcas sem que o Grupo autorize

antese por escrito.

Adotar medidas preventivas para
e evitar a alteracao ou divulgacédo de
informacdes pessoais de maneira
indevida. @

Seguir as orientagcdes da PRISA
sempre que houver autorizagéao
para divulgacdo ou uso da marca.

N&o utilizem as informagdes da
El PRISA informacoes confidenciais
para fins ndo autorizados, em
beneficio préprio ou de terceiros. @

Estas obrigagcdes continuam
Nao revelem dados estratégicos, vigentes, mesmo apos o termino
financeiros, técnicos ou comerciais. darelacao de fornecimento.

[9)
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Violagoes e

Penalidades

Qualquer violacao ao Caédigo
de Etica, normas, politicas
internas ou a legislacao deve
ser reportadaimediatamente

a Unidade de Compliance e
estara sujeita a apuracao.

O descumprimento das
disposicoes deste Caodigo
podera ensejar a aplicagao das
medidas contratuais
pertinentes, incluindo
suspensao,
descredenciamento ou
encerramento darelacéo
comercial, sem prejuizo da
apuracao e responsabilizacao
legal cabivel.

A definicdo das medidas aplicaveis considerara a
gravidade da conduta, os impactos causados, a
eventual reincidéncia e o histérico do fornecedor,
parceiro ou de seus representantes envolvidos.

Sem prejuizo das medidas contratuais cabiveis, a
Companhia podera adotar as providéncias
administrativas e judiciais que entender pertinentes,
inclusive para areparagao de danos, bem como
comunicar os fatos as autoridades competentes,
quando aplicavel.

A aplicacao de medidas decorrentes do
descumprimento deste Codigo nao afastaa
responsabilidade civil, administrativa e/ou penal do
fornecedor, parceiro ou de seus representantes, nem
limita o direito da Companhia de buscar o
ressarcimento de prejuizos eventualmente sofridos em
decorréncia de tais condutas.
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CO ntato A Unidade de Compliance pode ser acionada

por qualquer pessoa, seja colaborador ou

d i S p O n Ilve l a O S terceiro, para esclarecimento de duvidas,

orientacao quanto ao cumprimento de

fo r n e C e d O re S ’ normas e politicas internas e para o envio de

relatos relacionados a potenciais ou efetivos

p a rC e i ro S e descumprimentos de leis, politicas e

diretrizes internas, sendo assegurada a

te rC e i rO S confidencialidade das informacgdes e a

aplicacao da politica de protegao ao
denunciante de boa-fé e nao retaliagéo.

=

Canal de Etica Brasil: Canal de Etica PRISA:
https://gruposantillana.becompliance.com/ https://www.prisa.com/canal-denuncias/

canal-etica/canal-denuncias
Unidade de Compliance PRISA

Unidade de Compliance Brasil: cumplimiento@prisa.com
canalcompliance@santillana.com

Endereco:
Telefone: Gran Via, 32 - 28013 de Madrid
0800 772 5455 Aos cuidados:

Unidade de Compliance PRISA
Endereco:
Rua Padre Adelino, 758 Intranet Global - Area Compliance:
Belenzinho — Sao Paulo/SP https://365santillana.sharepoint.com/sites/
Aos cuidados: ntillanalntranetGlobal/SiteP /pt-
Unidade de Compliance do r/Cumplimient x?locale=pt-br

Grupo Santillana Brasil

Intranet Brasil - Area Compliance:
https://365santillana.sharepoint.com/sites ',\b Clique em um link
. ara acesso rapido
[intranet- 2 2
il Sitep C i
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Glossario

A

Canal de Etica:

Canal confidencial da
empresa que permite a
colaboradores e terceiros
relatar irregularidades, fazer
denuncias ou esclarecer
duvidas sobre questoes éticas
e o cumprimento das politicas
internas do Grupo.

(&

Medidas
anticorrupcao

Mecanismos e procedimentos
estabelecidos para combater
acorrupgao e assegurar
comportamento ético,
honesto e transparente.

Q

Unidade de
Compliance

Area responsével por orientar,
assegurar e monitorar o
cumprimento do Cédigo de
Etica, normas e politicas de
Compliance do Grupo.

O

Irregularidade ou
descumprimento

Qualquer pratica contraria ao
Cédigo de Etica, normas
internas ou a legislagéao
aplicavel.

O

Fornecedor
ou Parceiro

Pessoa fisica ou juridica que
fornece bens ou servigos para
alguma empresa do Grupo.

B

Compliance

Conjunto de praticas,
politicas e procedimentos
para garantir o cumprimento
das leis, normas e principios
éticos nos paises onde a
PRISA opera.

5

Confidencialidade

Obrigagéo de manter sigilo
sobre informacoes, sejam
elas estratégicas, financeiras,
técnicas, comerciais de PRISA
ou dados pessoais.

5

Relacao contratual

Vinculo comercial entre o
fornecedor e empresas do
Grupo PRISA para
fornecimento de bens ou
servigos, regido pelos termos
acordados.

(e

Privacidade e
Protecao de Dados

Direito das pessoas fisicas,
que merece protegao,
exigindo medidas preventivas
para evitar alteragao e/ou
divulgagao ndo autorizada.
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